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Aftale mellem Regeringen (Socialdemokraterne og Radikale Venstre) og Ven-
stre, Dansk Folkeparti, Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konser-

vative Folkeparti.

Aftale om en reform af international rekruttering
- Lettere adgang til hgjtkvalificeret arbejdskraft

Regeringen (Socialdemokraterne og Radikale Venstre), Venstre, Dansk Folkeparti,
Socialistisk Folkeparti, Liberal Alliance og Det Konservative Folkeparti er enige om
at gennemfore en reform af international rekruttering, der skal styrke virksomhedernes
konkurrencevilkér og dermed fundamentet for at skabe vaekst og velferd i Danmark.

Et velfungerende erhvervsliv er afgerende for, at det danske velferdssamfund kan
bevares og udvikles. Men det kraever, at virksomheder i Danmark kan klare sig i den
internationale konkurrence og kan rekruttere de hejtkvalificerede, dygtige medarbej-
dere, som de har brug for. En reform af international rekruttering skal derfor sikre, at
virksomhederne har lettere adgang til hgjtkvalificeret arbejdskraft fra tredjelandene.

Aftalepartierne er enige om, at de nuvarende regler og ordninger skal forbedres og
forenkles. En lang sagsbehandlingstid skal ikke sta i vejen for virksomhedernes pro-
duktivitet og veekst. Virksomhederne skal opleve, at det er nemt og hurtigt at rekrutte-
re hojtkvalificerede internationale medarbejdere.

Samtidig skal det sikres, at flere talentfulde internationale dimittender og medarbejde-
re vaelger at blive i Danmark.

Det er afgorende for aftalepartierne, at der ikke hentes udlendinge ind pa omréder,
hvor der i forvejen er hgj ledighed. Ordningerne pd omradet skal derfor strammes op,
s& den arbejdskraft, der kommer til landet, svarer til virksomhedernes behov.

En reform af international rekruttering skal ogsa understotte, at arbejde i Danmark
sker pé danske vilkédr. Virksomhederne skal overholde reglerne pa det danske ar-
bejdsmarked om fair konkurrence og ordentlige lon- og arbejdsvilkar.

Reformen sigter mod fire mal:

» Det skal vare lettere og hurtigere for virksomhederne at rekruttere international
arbejdskratft.



Lige vilkar for international arbejdskraft og malretning af ordninger, der ikke fun-
gerer efter hensigten.

Danmark skal vere bedre til at fastholde internationale studerende.

Modtagelse og fastholdelse af international arbejdskraft skal styrkes.



Lettere og hurtigere rekruttering af international arbejdskraft

Aftalepartierne er enige om, at de virksomheder, der har brug for at rekruttere hajtkva-
lificeret international arbejdskraft, skal have mulighed for hurtige og fleksible op-
holdstilladelser til deres medarbejdere, sa de stilles bedst muligt i den internationale
konkurrence.

Fast track-ordning

Virksomheder og universiteter har efterspurgt en mulighed for at ansatte hgjtkvalifi-
cerede medarbejdere fra udlandet med kort varsel, da den nuverende sagsbehandlings-
tid for en opholdstilladelse pd 1 méned kan vere en barriere, der stiller dem dérligere i
den internationale konkurrence. Samtidigt har de efterspurgt fleksibilitet i forhold til
korttidsophold og fleksible regler for udenlandske medarbejderes ind- og udrejse af
Danmark, sa en opholdstilladelse ikke bortfalder ved udrejse.

Aftalepartierne er derfor enige om, at der indferes en fast track-ordning for danske
virksomheder og udenlandske virksomheders afdelinger i Danmark. Ordningen mél-
rettes mod sterre virksomheder, der har et reelt behov for hejtkvalificeret udenlandsk
arbejdskraft. Ordningen gelder for bide private og offentlige virksomheder — herun-
der universiteterne. For at kunne bruge den nye fast track-ordning skal virksomheden
certificeres. En certificering gives for en 4-arig periode og kan forlenges.

Kriterier for at virksomheden kan blive certificeret. Virksomheden:

« er omfattet af kollektiv overenskomst, eller erklaerer pa tro og love, at ansattelse af
udlendinge sker pa sedvanlige danske vilkar,

 har en vis sterrelse (mindst 20 fuldtidsansatte i Danmark),

+ ikke er omfattet af en lovlig arbejdskonflikt, pa tidspunktet for certificering

« ikke har haft alvorlige udestdender med Arbejdstilsynet,

 ikke er straffet efter udleendingeloven inden for de seneste 2 ér, og

» deltager i et forudgdende vejledningsmade med Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering (STAR).

Virksomheder, der opfylder kravene, bliver certificerede for 4 ar af gangen. Der fol-
ges op pé, om certificerede virksomheder efterlever betingelserne for certificeringen,
fx via lebende stikprevekontrol, ligesom der pé linje med de evrige opholdsordninger
foretages kontrol af efterlevelsen af betingelserne for opholdstilladelser i forbindelse
med de etablerede ansattelsesforhold.

Derudover er aftalepartierne enige om, at hvis virksomheden ikke overholder kravene,
inddrages certificeringen, og virksomheden gives karantaene og udelukkes fra certifi-
ceringsordningen i 2 ar.

Fast track-ordningen rummer mulighed for flere typer af ophold:

* Ophold til arbejde, hvor ansggeren har en bruttolen pad minimum 375.000 kr. érligt,
svarende til den nuvarende belgbsordning.

» Forskere, der er ansat pa almindelige danske lon- og ansattelsesvilkér.

» Korttidsophold af maks. 3 maneders varighed. En person kan kun have et korttids-
ophold om é&ret.

» Ophold, hvor der ansattes med uddannelsesmassigt formal pa hejtkvalificeret
niveau, pd samme made som under den nuvarende koncernordning.



Indgivelse af ansegning om opholdstilladelse efter fast track-ordningen foregér digi-
talt.

Forudsatningen for, at medarbejderen kan pabegynde arbejdet hurtigt, er, at der ved

ankomsten foretages en reekke kontroller. Det kontrolleres at:

» Den pagaldende har lovligt ophold i Danmark. Det kontrolleres i den forbindelse,
om vedkommende har et gyldigt visum til Danmark eller er lovligt indrejst visum-
frit, hvis vedkommende er fritaget fra visumreglerne.

» Der foretages identitetskontrol og optages biometri.

» Der foretages kontrol af, om udlendingen er indberettet som uensket i Schengen
Information Systemet.

» Det sikres, at den ansattelse, der soges om arbejdstilladelse til, er hos en certifice-
ret virksomhed.

Nar disse grundleggende betingelser er pa plads, kan medarbejdere pdbegynde arbej-
det.

Selve behandlingen af ansegningen/check af lon og ansattelsesvilkir mv. foretages
efterfolgende, hvorefter egentlig opholdstilladelse gives.

Tilladelse gives for op til 4 &r med mulighed for forlengelse. Tilladelse efter ordnin-
gen undtages fra reglerne om bortfald.

Aftalepartierne har noteret sig, at den foresldede fast track-ordning ikke @ndrer pé
betingelserne for, hvornar dansk skattepligt indtraeder. Konkret har aftalepartierne
noteret sig, at personer, der arbejder i Danmark for en dansk arbejdsgiver, herunder en
arbejdsgiver certificeret under fast track-ordningen, altid er skattepligtige til Danmark
af deres lenindkomst — ogsd under korttidsophold.

Med indferelsen af fast track-ordningen afskaffes den nuvarende koncernordning.

Greencard
Aftalepartierne er enige om, at den nuvarende greencardordning skal malrettes, s& den
i hgjere grad understotter virksomhedernes behov for hejtkvalificeret arbejde.

Der @ndres derfor pd pointsystemet, s& dokumentationskravet for sprogkundskaber
skerpes, sa der kun kan tildeles point for sprogkundskaber pé baggrund af resultater i
en anerkendt sprogtest. Samtidig eges antallet af point for sprog pa hejt niveau, s
man fremover kan fa henholdsvis 20 og 40 point.

Derudover udgér kriteriet om at opnd point for alder.

Pointsystemet mélrettes samtidig mod efterspargslen pé arbejdsmarkedet, s& greencard
i hgjere grad malrettes mod mangelomrader. Greencardordningen tager derved frem-
over ogsd hensyn til konjunkturudsving. Safremt ansegeren har en uddannelsesretning
inden for et omrade, der er omfattet af positivlisten, kan der gives 30 point mod i dag
10 point. Det skal samtidig ikke lengere vare muligt at opna point for arbejdserfaring

Endelig oges antallet af point, der gives, for en eksamen fra et anerkendt universitet.



Perioden, der kan gives opholdstilladelse til forste gang, forkortes fra tre til to ar.

Meddelelse af opholdstilladelse efter greencardordningen betinges fortsat af, at den
pageldende kan forserge sig selv det forste &r i Danmark. Under opholdet er det end-
videre et krav, at den pageldende ikke modtager hjelp efter lov om aktiv socialpolitik.

Efter et ar kontrolleres det i e-indkomstregistret, om der er indberettet skattepligtig
indkomst p& mindst 50.000 kr. for greencardhaveren. Er dette ikke tilfeldet, inddrages
greencardet.

Kriterierne for at fa forleenget et greencard skarpes, sa forlengelsen betinges af, at
greencardhaveren efter to r kan dokumentere at have tjent minimum, hvad der svarer
til den gennemsnitlige startlen for nyuddannede bachelorer pa det offentlige og private
arbejdsmarked (vagtet gennemsnit i 2014: 315.000 kr. inklusiv pension) i det seneste
ar for forleengelsen. Det forudsattes, at der er tale om lon indberettet til e-indkomst.
Det betyder, at en udlending, der ikke opfylder kravet, mé afbryde et eventuelt ansat-
telsesforhold og udrejse.

Opfyldes forlengelseskriteriet, kan der gives opholdstilladelse for 3 ar ad gangen.

For udlendinge, der har fiet greencard efter de nugaldende regler, indferes en over-
gangsordning, hvorefter den forste anseggning om forlaengelse, indgivet efter ikrafttrae-
delse af de nye regler, behandles efter de nugaeldende regler. En eventuel efterfalgen-
de ansegning om forlengelse behandles efter de nye forlengelsesregler, hvilket anse-
ger vil blive orienteret om ved meddelelse af den forste forlengelse.

Ansggningsgebyret for greencard vil stige bl.a. som folge af kontrol af indberettet
indkomst i e-indkomstregisteret og inddragelsessager i forlengelse heraf.

Endelig er aftalepartierne enige om, at greencardhaveres ret til at medbringe medfol-
gende familie skal begraenses. Greencardhaveren skal saledes kunne dokumentere at
vere 1 beskaftigelse med en lenindtegt, der modsvarer kontanthjelpssatsen for enlige
ikke forsergere over 30 4r, svarende til 10.689 kr. om méneden (svarende til ca.
130.000 kr. om aret), for greencardhaverens medfelgende familie kan fa opholdstilla-
delse i Danmark. Der skal séledes indsendes dokumentation for greencardhaverens
ansattelse og aflenning sammen med ansegning om opholdstilladelse til medfelgende
familie. Herudover er det fortsat et krav, at greencardhaveren kan forserge sin familie
under opholdet i Danmark. Medfolgende familie m& under opholdet ikke modtage
hjelp til offentlig forsergelse efter lov om aktiv socialpolitik.

Lempelse af bruttoskatteordning for forskere og naglemedarbejdere

Danske virksomheder konkurrerer med virksomheder i udlandet om at tiltraekke hejt-
kvalificeret udenlandsk arbejdskraft. Hejt specialiseret arbejdskraft medvirker til, at
danske og udenlandske virksomheder kan udvide deres aktiviteter i Danmark.

Forskerskatteordningen ger det lettere for danske virksomheder at rekruttere hgjtkvali-
ficerede udenlandske neglemedarbejdere og forskere, da ordningen indebaerer lempe-
ligere indkomstskatteforhold. Dette geelder ogsa hejtkvalificerede danskere, der efter
en vis periode ude flytter hjem. Forskerskatteordningen forbedrer dermed danske virk-
somheders konkurrenceposition.



Aftalepartierne er pd den baggrund enige om at lempe forskerskatteordningen, sa det
manedlige vederlagskrav nedsattes med 10.000 kr. Dermed nedsattes vederlagskravet
for neglemedarbejdere fra 70.600 kr. manedligt til ca. 60.600 kr. ekskl. pensionsbi-
drag.

“Start-up Denmark”

Der indferes som et 3-rigt forseg en ny ordning “Start-up Denmark” for ivaerksettere
fra tredjelande, der gerne vil starte selvstendig erhvervsvirksomhed i Danmark. Ord-
ningen vil ogsd kunne bruges af et team pé to personer, der gnsker at starte virksom-
hed sammen.

For at komme ind pa ordningen skal ivaerksatteren sende sin forretningsplan til et af
Erhvervs- og Vakstministeriet nedsat ’spring board” bestdende af personer fra det
eksisterende erhvervsfremmesystem, som vurderer, om forretningsideen har potentia-
le. Hvis forretningsideen godkendes, sendes en ansggning om opholdstilladelse til
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering. Den forste tilladelse gives for en 2-arig
periode. Herefter kan tilladelsen forlenges med yderligere 3 ar. Der gives ikke op-
holdstilladelse til selvstendig erhvervsdrivende inden for restaurationsvirksomhed,
mindre handels-, import- og eksportvirksomhed, detailhandel — herunder kiosker og
lignende. Der gives kun opholdstilladelse til innovative forretningsideer.

Der fastsaettes en kvote, s& der maksimalt kan komme 50 iverksattere ind pa ordnin-
gen arligt.

Bedre vilkar for forskere
Aftalepartierne er enige om at give udenlandske forskere enklere og lettere adgang til
Danmark.

Reglerne @ndres, sé:

» Forskere undtages fra reglerne om bortfald. Dvs., opholdstilladelsen bortfalder
ikke, hvis de opgiver deres bopel eller udrejser af Danmark i mere end 6 maneder.

» Forskere fritages for arbejdstilladelse i op til 3 maneder.

+ Potentielle ph.d.-studerende, der skal deltage i screeningsforleb, fritages for ar-
bejdstilladelse i op til 3 méneder.

» Forskere far mulighed for at arbejde delvist i Danmark og i udlandet, og kravet om
fuldtidsbeskaeftigelse afskaffes.

» Reglerne for meddelelse af opholdstilladelse som ph.d.-studerende stremlines, sa
alle ph.d.-studerende meddeles opholdstilladelse efter samme regelsat, betaler det
samme gebyr og far seks méneders jobsegningsophold efter aflevering af ph.d.-
afhandlingen.

» Universiteterne far mulighed for at &ndre stillingsindholdet inden for samme uni-
versitet, uden at der skal ansgges om ny opholds- og arbejdstilladelse. Styrelsen for
arbejdsmarked og Rekruttering skal dog orienteres om vaesentlige forringelser i
lon- og ansattelsesvilkar for at sikre, at de fortsat er sedvanlige efter danske for-
hold.



Tildeling af administrative CPR-numre

Aftalepartierne er enige om, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering skal kun-
ne udstede administrative personnumre til udlendinge fra tredjelande, der meddeles
opholds- og arbejdstilladelse til arbejde efter udleendingeloven samt til deres medfel-
gende familie.

Folgende grupper omfattes af forslaget: Personer med ophold efter fast track-
ordningen, belgbsordningen, positivlisten, forskere, selvsteendigt erhvervsdrivende,
trainees og personer med sarlige kvalifikationer.

Der gives fortsat ikke administrative CPR-numre til personer med ophold efter green-
cardordningen.

Det er vaesentligt for aftalepartierne at sla fast, at denne ordning ikke @ndrer ved de
forhold, der seedvanligvis gelder for personnumre, samt at tildeling af et administra-
tivt personnummer ikke i sig selv medferer rettigheder for den registrerede person,
men kan vere en administrativ lettelse for myndighederne i deres sagsbehandling og
sikre entydig identifikation af personen i de offentlige systemer.

Regeringen vil folge brugen af administrative CPR-numre og vil 1 ér efter reformens
ikrafttreeden afrapportere til aftalepartierne om brugen af administrative CPR-numre
pa ordningerne og evt. kendskab til misbrug heraf.

Forenkling af gebyr for ansggning om opholdstilladelse

Aftalepartierne er enige om at lave faerre gebyrsatser. Antallet af gebyrsatser reduceres
fra de nuvaerende 9 forskellige gebyrsatser, som dekker over 16 sagstyper, til 5 gebyr-
satser. De enkelte gebyrsatser deekker herefter et storre sagsomréde, men skal fortsat
fastsettes, sd de dekker de langsigtede, gennemsnitlige omkostninger for det storre
sagsomrdde. Gebyrerne fastsa@ttes en gang arligt i forbindelse med finansloven.

Ligeledes skal det vaere muligt at undlade afvisning af en ansegning, hvis der ikke er

indbetalt fuldt gebyr i folgende tilfelde:

» Det manglende indbetalte belob er op til 200 kr. Belobet indeksreguleres rligt
efter det generelle pris- og lonindeks.

» Ansegningen er indgivet med forkert sagskategori.

I ovenstdende tilfelde far anseger henholdsvis 14 dage eller 4 uger (alt efter om per-
sonen anseger fra Danmark eller udlandet) til at indbetale det korrekte gebyr. Hvis
gebyret ikke betales, afvises ansggningen.

Smidige regler ved for sent indgivne ansagninger

Der gives mulighed for at give dispensation for kravet om, at en ansegning om op-

holdstilladelse kun kan indgives her i landet, hvis udleendingen har lovligt ophold pa

anseggningstidspunktet i folgende tilfelde:

+ Udlendingen har kun haft et ganske kortvarigt ophold i Danmark uden gyldig tilla-
delse, og det kortvarige ophold uden tilladelse er undskyldeligt. Undskyldeligt be-
tyder, at der som udgangspunkt er tale om ekstraordinare situationer, som er ude af
ansggerens kontrol. Det kan f.eks. vare, hvis udleendingen eller udlendingens
narmeste familie bliver alvorligt syge, og at udleendingen derfor ikke far indgivet
ansegning rettidigt. Endvidere kan man forestille sig force majeure tilfelde, hvor
anseger f.eks. pa en rejse bliver forhindret af udefrakommende begivenheder i at



rejse tilbage til Danmark eller kontakte en dansk ambassade for at indgive en for-
leengelsesansggning. Det kan f.eks. veere ved uroligheder, krigsudbrud, naturkata-
strofer el.lign.

Udlandingen har haft en opholdstilladelse umiddelbart forud for ansegningens
indgivelse, og betingelserne for udleendingens opholdstilladelse har veret opfyldt i
perioden, hvor udlendingen har opholdt sig her i landet uden gyldig tilladelse
(gzelder kun forleengelsesansggninger).



Lige vilkar for international arbejdskraft og malretning af eksisterende ordninger
Aftalepartierne er enige om, at personer, der arbejder i Danmark, skal behandles or-
dentligt og arbejde pa danske vilkar. Derfor ivaerksattes en styrket oplysningsindsats,
sd udenlandske medarbejdere kender deres rettigheder, og s& arbejdsgiverne kender
deres forpligtelser. Desuden malrettes en rakke af de eksisterende ordninger for uden-
landsk arbejdskraft, og kontrollen med om udenlandske medarbejdere arbejder efter
danske regler oges.

@get badestraf for ulovlig beskaeftigelse af udlaendinge

Der er siden 2010 sket en markant stigning i antallet af sager om ulovlig beskeaftigel-
se. Regeringen har tilkendegivet at ville fare en mere konsekvent kurs over for ar-
bejdsgivere, som ulovligt beskaftiger udlendinge, og personer, som yder bistand til
udlendinges ulovlige beskaftigelse.

Aftalepartierne er enige om at forhgje baderne for arbejdsgivere og andre, som over-
treeder reglerne pa omradet.

Aftalepartierne har noteret sig, at regeringen vil tage skridt til at hjelpe virksomheder-
ne, sa de ikke uforvarende overtreeder udlendingeloven ved ansattelse af udenlandsk
arbejdskraft.

En mulighed kan vare, at virksomheden — ved rekvirering af skattekortet — automatisk
orienteres af SKAT om, hvorvidt personen har opholds- og arbejdstilladelse i Dan-
mark. Det kan fremga af orienteringen, at det for visse personer gelder, at der ikke
stilles krav om opholds- og arbejdstilladelse for at arbejde i Danmark. Det vil bl.a.
kraeve, at de forskellige myndigheders it-systemer (registre) kan udveksle informatio-
ner og vil indebaere merudgifter til systemudvikling og udgifter til efterfolgende drift.

En model vil blive fremlagt for aftalepartierne medio 2015. Der er ikke anvist finan-
siering til forslaget.

Det er aftalepartiernes onske, at en forhgjelse af bedestraffen treeder i kraft samtidigt
med, at analysearbejdet er feerdigt, og regeringen har fremlagt en lasningsmodel.

Arbejdsgiveres adgang til at indberette skattefradrag
Regeringen vil undersage, hvorvidt der sker misbrug blandt arbejdsgivere af mulighe-
den for at indberette visse skattefradrag for udenlandske medarbejdere.

Regeringen vil analysere, hvorvidt det vil veere hensigtsmaessigt at justere arbejdsgive-
res adgang til at indberette visse skattefradrag for medarbejdere. Regeringen vil afrap-
portere til aftalepartierne primo 2015.

Malretning af ophold til gvrigt lgnarbejde

I dag kan en udlending fa opholdstilladelse, hvis “vasentlige beskaftigelsesmassige
eller erhvervsmeassige hensyn taler for det”. Det er imidlertid uklart, hvilke kriterier
der gives opholdstilladelse efter.

Aftalepartierne er enige om, at reglerne for evrigt lonarbejde skal mélrettes, og at ad-
gangen til opholdstilladelse til stillinger, der ikke er praeget af et hejt kvalifikationsni-
veau skal begraenses. Det skal samtidigt tydeliggeres, hvilke ansegere der vil kunne fa
opholdstilladelse efter reglerne. Der etableres derfor sarskilte bestemmelser i udlen-
dingeloven for felgende grupper:



» Forskere

» Selvstendige erhvervsdrivende (Start-up Denmark)

» Trainees

» Udlendinge med s@rlige kvalifikationer, herunder fx idratsudevere, kunstnere og
specialiserede kokke.

+ Udlendinge, der er ansat fx pa boreplatforme, boreskibe eller ansatte i en lignende
situation, hvor et skib kommer kortvarigt ind pd dansk omréde, f.eks. et rorlaeg-
ningsskib, et skib, der arbejder med ops@tning af vindmeller eller lignende.

» Inden for landbrugsomradet kan der fortsat meddeles opholds- og arbejdstilladelse
til fodermestre og driftsledere.

Miélretningen indeberer, at borgere fra tredjelande, ikke udover de ovenneavnte grup-
per, kan opna opholdstilladelse til faglert/ufaglert arbejde, med mindre de pagelden-
de opfylder betingelserne for ophold i medfer af andre ordninger, fx belgbsordningen.

Malretning af praktikantordningen

Aftalepartierne gnsker at styrke det uddannelsesmassige formal med praktikantord-

ningen inden for landbrugs-, veterinar-, skovbrugs-, og gartneriomradet. Derfor méal-

rettes ordningen for udenlandske praktikanter, sa det sikres, at den har et uddannel-
sesmaessigt sigte og ikke blot kan vare en genvej til billig arbejdskraft. Det sker ved
folgende initiativer:

» Der indferes krav om, at udenlandske praktikanter skal kunne tale et relevant an-
detsprog (engelsk, tysk, dansk, svensk eller norsk) pé et rimeligt niveau. Der skal
sdledes vare proportionalitet mellem sprogkrav og ordningens formal. Niveauet
sikres ved en internationalt godkendt sprogtest.

» Der kan fremover kun gives opholds- og arbejdstilladelse som praktikant til anse-
gere, der er under uddannelse. Det skal sikre, at praktikanten deltager i praktikop-
holdet som led i sin uddannelse og med et uddannelsesmassigt formal.

» Den maksimale aldersgranse for en praktikant saenkes fra 35 til 30 &r. Det skal ses
i sammenh&ng med, at praktikanten skal vaere under uddannelse.

» Den maksimale varighed af et praktikophold nedsattes fra 18 til 12 méneder, da et
langvarigt praktikophold medferer en risiko for, at opholdet far karakter af egent-
ligt arbejde og dermed mister sit uddannelsesmaessige formal.

» Der udarbejdes en sazrlig informationsfolder til praktikanter inden for den grenne
sektor, der skal sikre, at praktikanterne bliver bedre bekendt med deres rettigheder
m.v.

Internationale dimittenders ret til dagpenge pé dimittendvilkér begreenses

I dag har en greencardhaver ret til arbejdsleshedsdagpenge pa samme vilkdr som alle
andre. Det betyder, at en international dimittend, som efter endt uddannelse i Danmark
far et greencard, kan fa arbejdsleshedsdagpenge pa dimittendvilkar, hvis vedkommen-
de opfylder betingelserne herfor.

Aftalepartierne er enige om, at det er uhensigtsmassigt, fordi international arbejds-
kraft skal bidrage aktivt pd arbejdsmarkedet. Internationale dimittenders ret til dag-
penge pa dimittendvilkdr begrenses derfor ved at geore greencard og etableringskort
betinget af, at indehaveren ikke modtager dagpenge pa dimittendvilkar.

Hyvis internationale dimittender modtager dimittenddagpenge, inddrages deres green-
card/etableringskort. En udenlandsk dimittend har fortsat mulighed for at optjene ret
til arbejdsleshedsdagpenge i henhold til dagpengereglerne.
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Forslaget vil tilskynde nyuddannede udlendinge til at tage arbejde og samtidig mind-
ske treekket pd danske velferdsydelser.

Malretning af Workindenmarks indsats

Aftalepartierne er enige om, at Workindenmarks indsats i endnu hgjere grad end i dag
skal fokusere pé hgjtkvalificeret arbejdskraft. Derfor lukkes hjemmesiden seasonal-
work.dk. Det betyder, at danske arbejdsgivere ikke leengere kan fa sarskilt bistand fra
Workindenmark til at rekruttere saesonarbejdskraft fra EU/E@S landene. Arbejdsgive-
re inden for sesonomradet vil i lighed med andre arbejdsgivere fortsat kunne annonce-
re deres ledige stillinger pa jobnet.dk og workindenmark.dk.

Ingen arbejdstilladelse under arbejdskonflikt

Offentlige myndigheder skal udvise et neutralitetsprincip i forbindelse med lovlige
arbejdskonflikter (strejke og blokade fra arbejdstagernes side og lockout og boykot fra
arbejdsgivernes side, ivaerksat i overensstemmelse med de fagretlige regler).

Aftalepartierne er derfor enige om, at der ikke skal kunne gives opholds- og arbejdstil-
ladelse til konfliktramte stillinger i virksomheder, der er omfattet af lovlig arbejds-
standsning. Andre stillinger i en konfliktramt virksomhed vil, i overensstemmelse med
de regler, der i gvrigt er pa det danske arbejdsmarked, ikke vaere omfattet.

@get og mere effektiv kontrol

Aftalepartierne er enige om at oge kontrollen med, at virksomheder i Danmark be-

skeeftiger tredjelandsstatsborgere efter danske regler. Kontrollen styrkes med folgende

initiativer:

» Der gremarkes flere ressourcer til, at Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
kan deltage med politiet i udgéende kontroller, sa indsatsen kan oges fx i de tver-
gdende myndighedssamarbejder, herunder social dumping regi.

+ Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering gives adgang til at bruge de logbeger,
som bl.a. SKAT pélegger virksomheder at fore. Styrelsen kan bruge logbegerne til
kontrol af virksomhedens udenlandske arbejdstagere, fx deres arbejdstid. Styrelsen
gives selvstendig adgang til at indhente og kontrollere logbager hos virksomhe-
derne.

» Oplysningspligten for arbejdsgivere udvides, s& arbejdsgiver har pligt til efter an-
modning fra Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering at give oplysninger om
len- og ansettelsesvilkar, selvom tredjelandsstatsborgeren er udrejst, eller opholds-
tilladelsen udlaebet. Virksomhederne vil kun blive bedt om oplysninger i de tilfzl-
de, hvor indberetninger i eIndkomst ikke er tilstraekkelige til at sikre, at betingel-
serne er overholdt.

+  get registersamkeoring af lon i Danmark, s den faktiske lon kan kontrolleres i
elndkomst og sammenlignes med den aftalte lon i de tilfeelde, hvor aflenning sker i
Danmark.

+ Flere ressourcer til opfalgning pé registersamkeringer bl.a. vurdering af, om en
tilladelse skal inddrages, eller et forhold skal anmeldes til politiet.

»  @get kontrol inden for landbrugsomradet af om betingelser for opholds- og ar-
bejdstilladelser efterleves.

+ I sagsbehandlingen af greencardansegninger er det i dag vanskeligt at verificere
®gtheden af nogle af de dokumenter, der fremlaegges som dokumentation. Der af-
settes derfor ressourcer til at indfore yderligere stikprevekontroller af uddannel-
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sesdokumenter i forbindelse med ansegninger om greencard via udvalgte represen-
tationer, fx i Nepal og Vestafrika. Udmentning skal aftales neermere med Uden-
rigsministeriet.

Styrket information om den danske model

Ophold til beskaftigelse i Danmark skal ske pa ordentlige lon- og ansattelsesvilkar.
Udenlandske arbejdstagere mangler ofte viden om det danske arbejdsmarked og de
rettigheder og pligter, de er omfattet af.

Der ivarksattes derfor en styrket informationsindsats over for udenlandske arbejdsta-
gere fra bdde EU og tredjelande, som supplerer den styrkede myndighedsindsats mod
social dumping. Det kan bl.a. veere information om den danske model, ansettelseskon-
trakter, opholdstilladelse eller registreringsbevis, retten til at melde sig ind i en fagfor-
ening mv.
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Bedre fastholdelse af internationale studerende

Aftalepartierne er enige om, at internationale kandidater, der uddanner sig i Danmark,
udger en verdifuld arbejdskraft for danske virksomheder, og at det derfor er vigtigt i
storre grad at tiltrekke og fastholde de bedste internationale studerende.

Etableringskort

Det skal vaere mere attraktivt for udenlandske talenter at valge at studere i Danmark,
ligesom danske arbejdsgivere skal have bedre mulighed for at rekruttere hejtkvalifice-
ret udenlandsk arbejdskraft.

Aftalepartierne er derfor enige om, at der oprettes en ny ordning, hvor internationale
dimittender, der afslutter en dansk kandidat- eller ph.d.-grad, f&r mulighed for at anso-
ge om et etableringskort, der giver opholdstilladelse til et etableringsophold i Dan-
mark. De pdgeldende skal vaere selvforsergende. Det betyder bl.a., at et etablerings-
kort betinges af, at den internationale dimittend ikke modtager hjelp efter lov om ak-
tiv socialpolitik eller dagpenge pé dimittendvilkér efter lov om arbejdsleshedsforsik-
ring m.v.

Personer med et etableringskort vil vare fritaget fra krav om arbejdstilladelse og mé
endvidere starte egen virksomhed. Der kan gives etableringsophold én gang for en
periode pd 2 &r uden mulighed for forlengelse. Efter de 2 &r kan der seges om op-
holdstilladelse efter de @vrige regler pa erhvervsomrédet.

Ens vilkar for de internationale studerende i forbindelse med studiejob

For at sidestille internationale studerendes mulighed for at arbejde ved siden af studi-
erne med danske studerende, haeves internationale studerendes arbejdstilladelse fra 15
til 20 timer om ugen. Der vil som i dag veere mulighed for at arbejde fuld tid i juni, juli
og august maned.

For at gare det enklere for virksomhederne, opgeres timetallet som gennemsnit pr.
maned, dog saledes at de gaeldende arbejdstidsregler overholdes. Forenklingen vil ikke
medfere gget administration for det offentlige.

Forenklet ansggning il internationale feellesuddannelser

I dag skal studerende pd internationale feellesuddannelser soge om opholdstilladelse til
hver af de dele af uddannelsen, der gennemfores i Danmark. Det betyder bl.a., at de
kan komme i klemme ved overgangsperiode mellem et andet europ@isk land og Dan-
mark.

Aftalepartierne er enige om, at reglerne for opholdstilladelse til studerende pa interna-
tionale fellesuddannelser skal forenkles. Studerende, der skal deltage i feellesuddan-
nelsen Erasmus Mundus og Erasmus+, som gér pé tvers af landegranser, far ved for-
ste opholdstilladelse i Danmark opholdstilladelse for hele den resterende studietid.

De studerende bliver endvidere undtaget fra reglerne om bortfald af opholdstilladelser
ved udrejse af Danmark.

Smidigere regler for obligatorisk praktikophold

Studerende p& uddannelser med obligatorisk praktikophold skal i dag indgive flere
anseggninger, dels ansggning om studieophold og dels ansegning om arbejdstilladelse
for hver gang, der skal pdbegyndes et praktikophold.
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Aftalepartierne er enige om at smidiggere reglerne for udenlandske studerende pé
uddannelser med obligatorisk praktikophold. De studerende gives derfor samtidig med
udstedelsen af opholds- og arbejdstilladelsen en ikke-stedfastet praktikarbejdstilladel-
se, der dekker alle obligatoriske praktikophold i forbindelse med uddannelsen. Det er
uddannelsesinstitutionernes ansvar at sikre, at kontrakten for praktikopholdet opfylder
betingelserne.

Malretning af ophold p& ungdomsuddannelser

Zndringer i opbygningen af erhvervsuddannelserne har medfert, at der i dag meddeles
opholdstilladelser til studerende pa et grundforleb pa en erhvervsuddannelse, selvom
eleverne sjeldent har mulighed for at ferdiggere den uddannelse, de er pdbegyndt i
Danmark, ndr de kommer hjem. Et grundforleb, der ikke bliver efterfulgt af et hoved-
forlegb, har meget begraenset uddannelsesmassig vaerdi.

Aftalepartierne er derfor enige om, at der ikke leengere meddeles opholdstilladelse
med henblik pé at gennemfore grundforleb i erhvervsuddannelser. Der vil dog fortsat
kunne gives opholdstilladelse til uddannelsesophold som led i fx internationale samar-
bejds- eller udvekslingsaftaler, sd som DK-USA programmet.

Andre initiativer pa studieomradet

Der iverksattes herudover en rekke andre initiativer for at fremme tiltreekningen og

fastholdelsen af internationale studerende:

» Synliggerelse af uddannelsesinstitutionernes og Workindenmark-centrenes infor-
mation og vejledning om karrieremuligheder over for internationale studerende.

+ Digitalisering af ansegningsprocessen pd studieomradet, s& det bliver lettere for
ansggerne at sgge om opholds- og arbejdstilladelse eller forlengelse.

» Der nedsettes en tverministerielarbejdsgruppe, der skal komme med forslag til en
vurderingsmodel af private uddannelser pd private uddannelsesinstitutioner. Pa
baggrund af vurderingsmodellen skal arbejdsgruppen komme med forslag til krite-
rier for, hvilke private uddannelser tredjelandsstuderende skal kunne f studieop-
holdstilladelse til, herunder om der fortsat skal kunne gives opholdstilladelse til
studerende ved private uddannelser. Nar arbejdsgruppen har afsluttet sit arbejde, vil
regeringen drefte kriterierne med aftalepartierne.
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Styrket modtagelse og fastholdelse af international arbejdskraft

Aftalepartierne er enige om, at modtagelsen i Danmark er afgerende for, om vaerdifuld
udenlandsk arbejdskraft finder fodfeeste pa det danske arbejdsmarked. Indsatsen for at
modtage og fastholde hgjtkvalificeret udenlandsk arbejdskraft skal derfor forbedres.

Bedre myndighedsvejledning pa engelsk

I dag findes vesentlige vejledninger og myndighedsinformationer ofte kun pa dansk.
Aftalepartierne noterer sig, at regeringen vil arbejde for, at relevante myndigheder i
hgjere grad ber tilbyde information, ansegningsblanketter mv. pé engelsk.

Pé det statslige niveau igangsattes derfor en undersegelse af, hvilken relevant infor-
mation, der mangler at blive oversat inden for ministeriernes ressortomrader. Der kan
pa baggrund heraf udarbejdes en handlingsplan for styrket tilgeengelighed af myndig-
hedsinformation pa engelsk.

Regeringen og KL er i forleengelse af vaekstudspil samt de felles udvalgsarbejder om
kommunal erhvervsfremme blevet enige om at gennemfore en styrkelse af den kom-
munale erhvervsfremmeindsats. Heri indgér ogsa anbefalinger om gget information og
kommunikation pé engelsk.

Aftalepartierne noterer sig desuden, at alle udenlandske arbejdstagere allerede i dag
tilbydes arbejdsmarkedsrettet danskundervisning.

Pulje til modtagelse og fastholdelse i virksomheder

Virksomheden er det naturlige udgangspunkt for en introduktion til det danske ar-
bejdsmarked og det danske samfund. Der oprettes en pulje, som virksomheder kan
soge til nyskabende ideer til modtagelse og fastholdelse af nye udenlandske medarbej-
dere og deres familier. Det kan vare fastholdelsesindsats pa tvaers af virksomheder,
f.eks. HR samarbejde om karriereplaner mv., udvikling af koncepter for jobrettet
sprogundervisning pa virksomheder og projekter i samarbejde mellem virksomheden
og frivillige organisationer eller foreninger i lokalsamfundet, som kan introducere
udenlandske medarbejdere og deres familier til fritidstilbud og kulturlivet.

De gode erfaringer fra initiativerne opsamles og offentliggeres pd vidensbanken Ex-
patviden.dk.

Dialog med erhvervslivet om modtagelse og fastholdelse

Danmark er i hird konkurrence om at tiltrekke og fastholde hejtkvalificeret uden-
landsk arbejdskraft. En god og lebende dialog med erhvervslivet er vigtig for den fort-
satte indsats for modtagelse og fastholdelse af hgjtkvalificeret udenlandsk arbejds-
kraft. Det sker bl.a. gennem folgende initiativer: En fortsattelse af Erhvervsforum, en
arlig konference om udenlandsk arbejdskraft for virksomhedsledere, parter og andre
interessenter samt oprettelse af et executive board, hvor topchefer fra erhvervslivet
medes med beskaftigelsesministeren og skattemisteren i forbindelse med den arlige
konference.

En indgang til Myndighedsdanmark

Det er et vigtigt parameter for modtagelse og fastholdelse af udenlandsk arbejdskraft,
studerende og deres medfelgende familie, at der er en enkel indgang til Myndigheds-
danmark, hvor alle indrejseopgaver og vejledning ved etablering i Danmark kan sam-
les. Opgaven varetages i dag af International Citizen Service centrene (ICS) i Kaben-
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havn, Odense, Aarhus og Aalborg. Der er nedsat en arbejdsgruppe, der ser pd mulig-
hederne for en pget geografisk udbredelse af myndighedsindgangen. Nar arbejdsgrup-
pen har afsluttet sit arbejde, vil regeringen orientere aftalepartierne.
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Finansiering og skonomi

Aftale om en reform af international rekruttering — Lettere adgang til hajtkvalificeret
arbejdskraft indebarer merudgifter pd i alt 41 mio. kr. 12015, 39 mio. kr. 1 2016 og
faldende til 38 mio. kr. 1 2019 og frem, jf. tabel 1.

Tabel 1
Bkonomiske konsekvenser af reform af international rekruttering

Mio. kr. (2015-niveau) 2015 2016 2017 2018 2019 2020 Varigt

Lempelse af forskerskatteord-

ning, efter tilbbagelgb og adfeerd e e & e e e e
Iptemationale dimittenders ret 3 5 5 4 3 3 3
til dagpenge begraenses

Jvrige omkostninger 9 9 6 6 6 6 6
- heraf lt-omkostninger 1,7 1,7 1,5 1,5 1,5 1,5 1,5
- heraf @get kontrol 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7 3,7
- heraf andre omkostninger 3,6 3,6 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
1 alt M 39 36 37 38 38 38

Note: De gkonomiske konsekvenser er opgjort efter tilbageleb og adfzerd.
Merudgifterne finansieres som led i den samlede politiske aftale om Vakstaftale 2014.

Sagsbehandlingen af ansggninger om opholds- og arbejdstilladelser skal fortsat finan-
sieres af gebyrer, der dekker de samlede langsigtede gennemsnitlige omkostninger for
de nye og storre sagsomrader. Gebyrerne fastsattes én gang arligt i finansloven.

Opfoelgning og evaluering

Der vil blive iverksat en evaluering af aftalen, senest to &r efter &@ndringerne er gen-
nemfort. Evalueringen skal bl.a. belyse, om virksomhederne oplever de tilsigtede for-
bedringer som folge af fast track-ordningen, hvilken type virksomheder, der er blevet
givet tilladelser til under Start up-ordningen og deres levedygtighed, og om malretnin-
gen af greencardordningen har medfert den tilsigtede a@ndring i greencardhavernes
beskeaftigelse, herunder om de er ansat i brancher, der er karakteriseret ved hegjtkvali-
ficeret arbejdskraft.

Herudover vil regeringen arligt afrapportere til aftalepartierne om brugen af ordnin-
gerne, der indfores ved denne aftale samt eksisterende ordninger. Afrapportering vil
bl.a. indeholde:

. antal ansegninger og tilladelser (fordelt pa ken, alder og nationalitet)
. antal certificerede virksomheder under fast track-ordningen
. lenniveauer

. i hvilke brancher den udenlandske arbejdskraft er beskeeftiget

Der skal opbygges et monitoreringssystem i Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekrutte-
ring, der skal anvendes i den lgbende opfelgning pa reformen.
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Aftalens status

Partierne accepterer Venstres enske om, at international rekrutteringsdelen af Jobafta-
len fra 2008 efter udgangen af indevarende valgperiode ikke leengere er forligsbelagt,
samt at aftalepartierne endvidere er enige om at stemme for de lovforslag, der udmen-
ter de ovrige @ndringer i vilkarene for international rekruttering.

Ikrafttraedelse
Den lovgivningsmassige udmentning af aftalen sker i efteraret 2014 med henblik pé
ikrafttredelse 1. januar 2015.

Hjemmesiden seasonalwork.dk lukkes i efteraret 2014.
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Bilag:

Greencard - eksisterende ordning: pointskema

Kriterium Point Bonus- | Maxpo-
point int
1 Uddannelse (der gives point for ét uddannelsesniveau)
Bachelorgrad/Afsluttet mellemlang videregdende uddannelse 30
Bachelorgrad efterfulgt af 1-arig masteruddannelse 50

Kandidatgrad 60

Ph.d. 80

Bonus for uddannelsesretning (inden for omrade omfattet af positivlisten) 10

Bonus for anerkendt universitet

Placering i top 400 5
Placering i top 200 10

Placering i top 100 15 105

2 Sprogfaerdigheder

Prgve i Dansk 1 (eller prgve i svensk/norsk svarende til Prgve i Dansk 1) 5
Prgve i Dansk 2 (eller prgve i svensk/norsk svarende til Prgve i Dansk 2) 10
Prgve i Dansk 3 (eller prgve i svensk/norsk svarende til Prgve i Dansk 3) 15

Studieprgven eller prgve pa hgjere niveau (eller prgve i svensk/norsk svarende til 20
Studieprgven eller hgjere niveau)/1 ars studier eller arbejde pa dansk/svensk/norsk

og
Prgve i engelsk eller tysk svarende til Prgve i Dansk 1

Prgve i engelsk eller tysk svarende til Prgve i Dansk 2

5
Prgve i engelsk eller tysk svarende til Prgve i Dansk 3 30
10
. . . . . . . (uanset
Prgve i engelsk eller tysk svarende til Studieprgven eller hgjere niveau/ 1ars studier 5
eller arbejde pa engelsk eller tysk 15 X
studie-
20 prgve)
3 | Arbejdserfaring som forsker eller inden for omrader, der er omfattet af positivlisten 15
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1-2 ars arbejde inden for de seneste 5 ar forud for ansggningens indgivelse

3-5 ars arbejde inden for de seneste 5 ar forud for ansggningens indgivelse 10

eller 15
Anden arbejdserfaring
3-5 ars arbejde inden for de seneste 5 ar forud for ansggningens indgivelse

5
Tilpasningsevne

Mindst et ars videregdende uddannelse afsluttet med eksamen i et EU/E@S-land og 5
Schweiz
Mindst tre ar videregdende uddannelse afsluttet med eksamen i et EU/E@S-land og

Schweiz 10
eller
Lovligt ophold og beskaeftigelse i et EU/E@S-land og Schweiz i mindst et sammen-
haengende ar

5
Lovligt ophold og beskaeftigelse i et EU/E@S-land og Schweiz i mindst to sammen-
haengende ar

10
Bonus for dansk som sprogfaerdighed (mindst Prgve i Dansk 2)

15

Alder

35-40 ar 10

34 ar eller yngre 15 15

*Der kan maksimalt opnas 180 point.
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Greencard — skaerpet og malrettet pointsystem

Kriterium Point Bonus- | Maxpo-
point int
1 Uddannelse (der gives point for ét uddannelsesniveau)
Bachelorgrad/Afsluttet mellemlang videregdende uddannelse 30
Bachelorgrad efterfulgt af 1-arig masteruddannelse 50

Kandidatgrad 60

Ph.d. 80

Bonus for uddannelsesretning (inden for omrade omfattet af positivlisten) 30

Bonus for anerkendt universitet

Placering i top 400 10
Placering i top 200 15

Placering i top 100 20 130

2 Sprogfaerdigheder

Prgve i Dansk 1 (eller prgve i svensk/norsk svarende til Prgve i Dansk 1) 5
Prgve i Dansk 2 (eller prgve i svensk/norsk svarende til Prgve i Dansk 2) 10
Prgve i Dansk 3 (eller prgve i svensk/norsk svarende til Prgve i Dansk 3) 20

Studieprgven eller prgve pa hgjere niveau (eller prgve i svensk/norsk svarende til 40
Studieprgven eller hgjere niveau)

Og

20
Prgve i engelsk eller tysk svarende til Prgve i Dansk 3

40
Prgve i engelsk eller tysk svarende til Studieprgven 40

3 Tilpasningsevne

Mindst et ars videregdende uddannelse afsluttet med eksamen i et EU/E@S-land og 5
Schweiz

Mindst tre ar videregdende uddannelse afsluttet med eksamen i et EU/E@S-land og
Schweiz 10

eller

Lovligt ophold og beskaeftigelse i et EU/E@S-land og Schweiz i mindst et sammen- 5
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haengende ar

Lovligt ophold og beskaeftigelse i et EU/E@S-land og Schweiz i mindst to sammen-
haengende ar

Bonus for dansk som sprogfaerdighed (mindst Prgve i Dansk 2)

10

15

*Der kan maksimalt opnas 185 point.
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