A-kasse sanktioner

Oversigt over hvilke situationer, der medfgrer en "sa
konsekvens/sanktion.

laenge”

Situation/arsag

Konsekvens/ Sanktion

Medlemmet har ikke ophold i Danmark.

Medlemmet kan ikke f8 dagpenge s3 laenge, medlemmet ikke
har ophold i Danmark

Medlemmet har ikke bopael i Danmark, herunder at
medlemmet ikke over for a-kassen og jobcenteret har
oplyst en adresse, hvor medlemmet dagligt kan ggre sig
bekendt med sin post, eller at medlemmet ikke har oplyst
ny adresse til a-kassen og jobcenteret efter en varig
flytning.

Medlemmet kan ikke f& dagpenge s& laenge, medlemmet ikke
har bopael i Danmark, ikke til a-kassen og jobcenteret har
oplyst en adresse, hvor med-lemmet dagligt kan ggre sig

bekendt med sin post, eller ikke har oplyst ny adresse til a-
kassen og jobcenteret efter en varig flytning.

Medlemmet er ikke tilmeldt som arbejdssggende hos
jobcenteret, herunder at medlemmet ikke mindst en gang
om ugen bekraefter sin tilmelding som arbejdssggende.

Medlemmet kan ikke f& dagpenge s& laenge, medlemmet ikke
er tilmeldt som arbejdssggende hos jobcenteret.

Medlemmet har ikke senest to uger efter tilmeldingen som
arbejdssggende hos jobcenteret oprettet et fyldestggrende
og korrekt CV, der er godkendt af a-kassen og tilgeengeligt
pa Jobnet.

Medlemmet kan ikke f& dagpenge fra udlgbet af 2-ugers-
fristen og indtil, medlemmet har oprettet et fyldestggrende og
korrekt CV, der er godkendt af a-kassen og tilgeengeligt pa
Jobnet.

Medlemmet booker ikke inden for en fastsat frist et mgde
hos a-kassen eller jobcenteret, som medlemmet har pligt
til selv at booke.

Medlemmet bliver afmeldt som arbejdssggende hos
jobcenteret med virkning fra og med dagen efter den fastsatte
frist og kan ikke f& dagpenge s& laenge, medlemmet ikke er
tilmeldt som arbejdssggende hos jobcenteret.

Medlemmet udebliver fra en samtale eller aktivitet, som a-
kassen eller jobcenteret har indkaldt til, eller som
medlemmet selv har booket.

Medlemmet kan ikke f& dagpenge fra og med den dag, hvor
pdgzeldende er udeblevet, og indtil medlemmet har henvendt
sig om udeblivelsen til det sted (a-kassen eller jobcenteret),
hvor samtalen eller aktiviteten skulle foregd. Medlemmet kan
dog aldrig f& dagpenge for den dag, hvor samtalen eller
aktiviteten skulle have veeret afholdt.

Medlemmet udebliver fra tilbud, som den ledige er startet
i

Medlemmet kan ikke fa dagpenge for den dag eller de dage,
hvor pdgaeldende ikke deltager i tilbuddet.

Medlemmet har ikke sygemeldt sig pa jobnet.

Medlemmet kan ikke f& dagpenge under sygdom sa lzenge,
medlemmet ikke har sygemeldt sig pa jobnet.

Medlemmet har ikke raskmeldt sig p& jobnet.

Medlemmet kan ikke f& dagpenge s3 leenge, medlemmet ikke
har raskmeldt sig pa jobnet.

Medlemmet har afsldet et henvist arbejde eller et tilbud
eller er ophgrt i et arbejde eller et tilbud (medmindre
medlemmet er omfattet af en mindre intensiv indsats pa
ophgrstidspunktet), og dette skyldes medlemmets
konkrete fremtidsplaner eller fremtidige forpligtelser (fx for
at overtage andet arbejde, begynde pa en uddannelse,
rejse til udlandet eller g pa efterlgn).

Medlemmet kan ikke f& dagpenge fra afslaget eller ophgret og
indtil, det dokumenteres, at forudsatningen for afslaget eller
ophgret er bortfaldet.

Medlemmet har ikke en friggrelsesattest i tilfaelde, hvor
pagzeldende arbej-der pa nedsat tid og har et opsigelses-
varsel over for arbejdsgiveren.

Medlemmet kan fa supplerende dagpenge fra den dag, a-
kassen modtager friggrelsesattesten. Medlemmet kan dog &
dagpenge fra ansaettelsesforholdets fgrste dag, hvis a-kassen

modtager friggrelsesattesten senest 5 uger efter, at
ansattelsesforholdet er begyndt.

Medlemmet deltager i undervisning eller uddannelse, der
ikke kan fglges med bevarelse af ret til dagpenge.

Medlemmet kan ikke f& dagpenge s3 leenge, pagaeldende
deltager i undervisningen eller uddannelsen.

Medlemmet aftjener veernepligt.

Medlemmet kan ikke f& dagpenge s8 leenge, pagaeldende
aftjener veernepligt.
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Medlemmet er frihedsbergvet (i feengsel) eller unddrager Medlemmet kan ikke fa dagpenge sd leenge, pagaeldende er
sig frihedsbergvelse. frihedsbergvet eller unddrager sig frihedsbergvelse.

Medlemmet forsgrges pa institution. Medlemmet kan ikke f& dagpenge s& leenge, pagaeldende
forsgrges pa institution.

Medlemmet star ikke til r&dighed pd grund af sygdom (fx =~ Medlemmet kan ikke f& dagpenge s& laenge, pagzldende er
influenza, en braekket arm eller midlertidig syg (bortset fra dagpenge under de fgrste 14 dages sygdom).
hospitalsindlaeggelse)

Medlemmet kan pa grund af retlige forhold ikke st3 til Medlemmet kan ikke f& dagpenge s& leenge, det retlige
radighed (fx pga. manglende opholds- og hindring bestar.

arbejdstilladelse).

Medlemmet kan pa grund af faktiske forhold ikke st3 til Medlemmet kan ikke f& dagpenge s& leenge, det faktiske
radighed (fx pga. afholdelse af ferie eller manglende hindring bestar.

pasningsmulighed for bgrn (inden for daginstitutionens
3bningstid) eller andre familiemedlemmer af husstanden,
der kraever pleje).

Medlemmet kan ikke patage sig arbejde pa visse tider af Medlemmet kan ikke fa dagpenge s lzenge, der er tider af
degnet eller ugen (fx pga. overvaget samvaer med dggnet eller ugen, hvor medlemmet kan ikke patage sig
tvangsfjernet barn eller deltagelse i behandling (fx dialyse) arbejde.

pa bestemte af andre fastsatte tidspunkter. Geelder dog
ikke ved manglende pasningsmulighed for bgrn uden for
daginstitutionens 8bningstid.

Oversigt over hvilke situationer, der medfgrer tab af dagpenge +
arbejdskrav.

Situation/arsag Konsekvens/ Sanktion

Medlemmet er ikke tilstraekkeligt aktivt jobsggende,
herunder ikke sgger konkrete job efter palaeg af
jobcenteret eller a-kassen, ikke Igbende registrerer sine
jobsggningsaktiviteter i joblog eller ikke uploader det antal
jobansggninger, som a-kassen har bedt om.

Medlemmet forbeholder sin arbejdskraft for ssesonarbejde,
en bestemt arbejdsgiver eller en bestemt arbejdsplads.

Medlemmet kan pa grund af helbredsmaessige forhold ikke
varetage ordinzert arbejde pa fuld tid.

Medlemmet har ikke evne til at st til rddighed (fx pga.
alkoholproblemer eller udpraegede faglige og/eller sproglige Tab af dagpenge + arbejdskrav.
begraensninger).

Medlemmet har ikke vilje til at sta til radighed (fx pga.
adfeerd, religigse forbehold, eller gentagne udeblivelser fra
eller afslag p& samtaler og tilbud).

Oversigt over hvilke situationer, der medfgrer der medfgrer tre ugers
karantaene ved fgrste forseelse og som ved anden forseelse inden for 12
méaneder medfgrer tab af dawe + arbejdskrav.

Arsager til selvforskyldt ledighed Konsekvens/ Sanktion

I forbindelse med ordinzert arbejde:

Medlemmet opsiger et arbejde uden en gyldig grund, herunder
gar ned i arbejdstid eller tager orlov.

Medlemmet bliver afskediget af en grund, der vaesentligst skyldes
medlemmet.

Medlemmet, der er eller ville veere blevet afskediget, uden at
afskedigelsen vaesentligst skyldes medlemmet, opsiger arbejdet
uden en gyldig grund og fratraeder, fgr arbejdsgiverens
opsigelsesvarsel udlgber (kontraopsigelse).
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Medlemmet, der er afskediget, uden at afskedigelsen vaesentligst
skyldes medlemmet, accepterer et for kort opsigelsesvarsel fra
arbejdsgiverens side.

Medlemmet afslar et henvist arbejde, herunder udebliver fra en
samtale hos en arbejdsgiver i forbindelse med en henvisning eller
ikke begynder pa et arbejde, som pdgeeldende er henvist til.

I forbindelse med beskeeftigelsesindsatsen:

Medlemmet afslar uden en gyldig grund at vaere med til at
udarbejde eller revidere »Min Plan«, herunder udviser en adfaerd,
som ggr, at medlemmet ikke far udarbejdet eller revideret »Min
Plan«.

Medlemmet afslar uden en gyldig grund et tillbud efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats, herunder udviser en adfaerd, som
ger, at medlemmet ikke far et tilbud, udebliver fra en samtale hos
en tilbudsgiver i forbindelse med et tilbud, eller ikke begynder pa
et tilbud.

Medlemmet ophgrer uden en gyldig grund i et tilbud eller i en
uddannelse pa baggrund af et uddannelsespalaeg efter lov om en
aktiv beskaeftigelsesindsats.

Medlemmet udelukkes fra et tilbud efter lov om en aktiv
beskeeftigelsesindsats af en grund, der vaesentligst skyldes
medlemmet.

Forste forseelse/haendelse:3 ugers karantaene

Anden forseelse/haendelse inden for 12 m&neder: Tab af
dagpenge + arbejdskrav.
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