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Hvem skal have betaling for G-
dage?

Loenmodtagere, der er medlem af en a-kasse, og som
opfylder beskeeftigelseskravet.

1.1 A-kassemedlemmer

Bade offentlige og private arbejdsgivere
skal betale dagpengegodtgerelse for 1. og
2. ledighedsdag (G-dage) til
lonmodtagere, der er medlemmer af en
dansk a-kasse. Arbejdsgiveren kan i
tvivlstilfeelde fa bekraeftet hos a-kassen,
om lenmodtageren er medlem eller e;j.
Henvendelsen kraver ikke
lonmodtagerens samtykke.

Béde fuldtidsforsikrede og deltids-
forsikrede lenmodtagere har ret til at fa
betaling for G-dage.

Pligten til at betale for G-dage geelder kun, hvis
lonmodtageren er medlem af en a-kasse pé
tidspunktet for fratraedelsen. Det betyder fx, at
arbejdsgiveren ikke har pligt til at betale for G-
dage til en lerling eller elev, der forst optages
som medlem af en a-kasse pa baggrund af
afslutningen af uddannelsen som larling eller
elev. Er leerlingen eller eleven i forvejen
medlem af en a-kasse, skal arbejdsgiveren
betale for G-dage.

Arbejdsgiverens pligt til at betale er ikke
betinget af, at lanmodtageren har ret til
dagpenge. Lonmodtageren har fx ret til betaling
for G-dage, selvom medlemskabet af a-kassen
har vaeret sd kortvarigt, at lonmodtageren endnu
ikke har opnaet ret til dagpenge.

En efterlonsmodtager, der har arbejde i
efterlonsperioden, har ogsa ret til betaling for
G-dage ved arbejdets opher.

Det samme galder en lenmodtager, der har
varet beskeftiget hos en dansk arbejdsgiver 1
udlandet.

Et seniormedlem af en a-kasse, det vil sige
en person, der har bibeholdt sit medlemskab
af en a-kasse efter at vaere blevet
folkepensionist, har ikke ret til betaling for
G-dage.

1.2 Lenmodtagerbegrebet
Der skal kun betales for G-dage til
lenmodtagere.

Et eller flere af folgende forhold er
retningsgivende for, om medarbejderen er
lenmodtager:

* Arbejdsgiveren betaler arbejdsmarkedsbidrag
og bidrag til ATP.

* Medarbejderen er omfattet af ferieloven.

* Medarbejderen er omfattet af funktionaer
loven.

* Medarbejderen har krav pa dekning fra
Lenmodtagernes Garantifond ved
arbejdsgiverens konkurs.

En medarbejder, der sidelobende med
lenmodtagerarbejde far dagpenge eller statens
uddannelsesstotte (SU), har ret til betaling for
G-dage ved afskedigelse eller hjemsendelse fra
lenmodtagerarbejdet.

1.3 Beskeeftigelseskravet

Leonmodtageren har kun ret til betaling for G-
dage, nér der forud for arbejdsopheret har vaeret
en vis tilknytning til arbejdsgiveren.

Leonmodtageren skal sammenlagt have haft et
antal faktiske arbejdstimer, der svarer til fuld
overenskomstmaessig arbejdstid i 2 uger
(normalt 2 x 37 timer) hos samme arbejdsgiver
inden for de sidste 4 uger for arbejdsopheret.

Aflenningsformen er ikke afgerende.



Eksempel 1:

Eksempel 2:

Alle timer, hvor der er udtalt len for udfert
arbejde, regnes med til opfyldelse af
beskaftigelseskravet. Dette gaelder ogsa
overarbejdstimer. Timer, hvor der ikke
arbejdes, men udbetales lon fx under ferie,
sygdom og i forbindelse med fritstilling, telles
derimod ikke med. Om opgerelse af 4-ugers-
perioden, se under eksempel 3.

Hvis en lenmodtager har en lavere ugentlig
arbejdstid end 37 timer, der
overenskomstmeessigt svarer til fuld tid, anses
beskaeftigelseskravet for opfyldt efter feerre end
74 timer. Det kan fx vaere natarbejde, hvor der
betales fuld overenskomstmeessig lon for 34
timer. Beskaftigelseskravet anses da for opfyldt
efter 2 ugers arbejde (68 timer).

Hvis arbejdet ikke er overenskomstdekket,
tages der udgangspunkt i den normale ugentlige
arbejdstid i en overenskomst for tilsvarende
eller lignende arbejde.

Ved arbejde som underviser indregnes ved
fastsaettelsen af beskaftigelseskravet den
forberedelsestid, der udbetales lgn for.

I nogle tilfelde er det ikke muligt at afgere,
hvor mange arbejdstimer lenmodtageren har
haft i de sidste 4 uger af ansattelsen. Arbejdet
betragtes i disse tilfelde som ukontrollabelt.
Ved ukontrollabelt arbejde fastsettes
arbejdstiden ved omregning af indtegten med
en sarlig omregningssats. For omregning
fratraekkes de udgifter fra indtegten, der er
godkendt som fradragsberettigede af
skattemyndighederne. Det kan fx vare
transportudgifter og udgifter til arbejdste;.

Omregningssatsen offentliggeres af Styrelsen
for Arbejdsmarked og Rekruttering og kan
findes pa www.star.dk ved at sege pa ”Satser”
og herefter finde satser pa
arbejdsleshedsforsikringens omréde.

Omregningssatsen er pr. 1. januar 2018 fastsat
til 235,60 kr. pr. time. Satsen reguleres én gang
arligt af Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering.

Eksempel 3:

Hvis lenmodtageren 1 4-ugers-perioden forud
for arbejdsopheret har vaeret fravaerende pa
grund af fx:

* sygdom

» ferie

* sognehelligdage

* overenskomstmaessige fridage

* konflikt

« fritstillingsperiode

forleenges 4-ugers-perioden bagud med antallet af
sadanne dage.
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Eksempel 4:

4-ugers-perioden forlenges dog ikke for dag til
dag ansatte.

2.0 Hvornar skal der betales?

Arbejdsgiveren skal betale for G-dage til en
lenmodtager ved:

« afskedigelse

* hjemsendelse

* opher af opgave- og tidsbestemt
ansattelse og lignende

» arbejdsfordeling

* nedsattelse af arbejdstiden

Bemeark:

Arbejdsgiverens betalingspligt er betinget af, at
beskaftigelseskravet mv. naevnt i afsnit 1.1-1.3 er
opfyldt.

For sé vidt angar de tilfeelde, hvor en arbejdsgiver
ikke skal betale for G-dage henvises til punkt 6.1-
6.2.9.

2.1 Ved afskedigelse

En arbejdsgiver skal som udgangspunkt betale
for G-dage til en lenmodtager, som
arbejdsgiveren afskediger.

Der skal dog ikke ske betaling, hvis der
foreligger en bortfaldsgrund. Der henvises til
afsnit 6.1- 6.2.9.

Hvis lenmodtageren fx i tilslutning til
afskedigelsen begynder pa et kursus, skal der
betales for G-dage, selvom kurset giver ret til
kursusgodtgerelse.

Hvis en lenmodtager er ansat pa fast nedsat
arbejdstid med 2 ugentlige fridage, fx tirsdag og
torsdag, skal der ikke betales for G-dage disse
dage, da lenmodtageren ikke er afskediget.

Ved kollektiv ferielukning pé en virksomhed
skal lenmodtageren ikke have betaling for G-
dage, hvis lenmodtageren fortsat er ansat efter
ferielukningen. Er lonmodtageren derimod
afskediget op til ferielukningen, skal der betales
for G-dage. Dette gelder, uanset om
lenmodtageren har ret til dagpenge 1
ferielukningsperioden. Det galder dog ikke, hvis
lenmodtageren holder ferie i forbindelse med
opheret. Der henvises til afsnit 6.2.3.

2.2 Ved hjemsendelse

En arbejdsgiver skal ved hjemsendelse betale
for G-dage til lonmodtageren. En lenmodtager
anses for hjemsendt, nar arbejdet i henhold til
overenskomst eller faglig kutyme er indstillet,
fx pé grund af vejrmaessige forhold eller
materialemangel mv., og arbejdsgiveren ikke
har pligt til at betale lon.

En hjemsendelsesperiode afbrydes ikke af
arbejdsgiverens betaling for forgeves
fremmede.

Der skal dog ikke ske betaling, hvis der
foreligger en bortfaldgrund. Se afsnit 6.3.

2.3 Ved opher i opgave- og
tidsbestemt ansattelse
Ved opher 1 opgavebestemt ansettelse, fx 1 et

vikariat, skal lenmodtageren efter opgavens
afslutning have betaling for G-dage.

Er omfanget af arbejdsforpligtelsen eller
arbejdstidens placering fastlagt pa forhand, skal
medlemmet ikke have betaling for G-dage, for
ansettelsen er endeligt ophert.

Eksempel.:




Opher i en tidsbegranset ansettelse giver ret til
betaling for G-dage, selvom opherstidspunktet
er fastsat ved ansattelsesaftalens indgaelse.

Ogsé ved opher i dag til dag ansattelse, fx
inden for vikaromréadet, reservetjenere og
lignende, skal arbejdsgiveren betale for G-dage,
da lenmodtageren betragtes som opsagt hver
dag ved arbejdets opher.

Indgér vikaren derimod i en vagtplan med faste
arbejdsfrie dage, skal der forst betales for G-
dage, nar vikariatet er endeligt ophert.

2.4 Ved arbejdsfordeling

Arbejdsgiveren skal betale for G-dage pr.
anmeldt arbejdsfordelingsordning.

Betalingen skal ske for de forste 2 dage,
hvor der ikke arbejdes under
arbejdsfordelingsordningen.

Der skal dog ikke betales for G-dage pa ny,
hvis samme arbejdsfordeling forlaenges, og
forlengelsen ikke kraeever Det Regionale
Arbejdsmarkedsrdds godkendelse.

Ved forlengelse af en arbejdsfordeling, som
kreever godkendelse af Det Regionale
Arbejdsmarkedsrad, skal der altid betales for
G- dage.

Eksempel.:

2.5 Ved nedsattelse af arbejdstiden
Hvis lenmodtagerens arbejdstid nedsattes efter
paleg fra arbejdsgiveren, skal der betales for G-

dage for den ledighed, der opstar pa de ferste 2
dage med nedsat arbejdstid.

Er den nedsatte arbejdstid aftalt saledes, at
medarbejderen har faste ugentlige fridage, skal
der ikke labende betales godtgerelse for disse
dage, men kun de forste 2 dage med nedsat
arbejdstid.

Eksempel.:

3.0 Hvornir er det 1. og 2.
ledighedsdag?

Lenmodtagerens 1. og 2. ledighedsdag (G-
dage) er de 2 forste ordinare arbejdsdage efter
fratredelsen, hvis lonmodtageren har veret i
fuld beskaftigelse (7,4 timer) pa
fratreedelsesdagen.

Hvis lenmodtageren har varet 1 delvis
beskaftigelse (under 7,4 timer) pa
fratreedelsesdagen, og har haft fuld
overenskomstmzessig arbejdstid i den
kalenderuge, hvor fratreedelsen sker, er 1.
og 2. ledighedsdag ogsa de forste 2
ordinare arbejdsdage efter fratreedelsen.

Eksempel: 1

Hvis lenmodtageren derimod har vaeret i delvis
beskeftigelse (det vil sige under 7,4 timer) pa
fratreedelsesdagen om fredagen, og ikke har haft
fuld overenskomstmaessig arbejdstid i den
kalenderuge, hvor fratreedelsen sker, er
fratraedelsesdagen 1. ledighedsdag.



Eksempel: 2

En lenmodtager har i en arraekke vaeret ansat hos
samme arbejdsgiver saledes:

Mandag: 8 timer
Tirsdag: 8 timer
Onsdag: 8 timer
Torsdag: 7 timer
Fredag: 4 timer

Lenmodtageren fratreeder fredag. Fredag er 1.
ledighedsdag og den efterfolgende ordineere
arbejdsdag er 2. ledighedsdag (mandag i den
folgende uge).

For dag til dag ansatte (fx lesarbejdere og
vikarer), der kun har varet i delvis

beskaftigelse pa fratredelsesdagen, er denne 1.

ledighedsdag, uanset om lenmodtageren har
haft fuld overenskomstmaessig arbejdstid i
ugen.

1. og 2. ledighedsdag kan veare en lordag, en
sondag eller en sognehelligdag, hvis
lenmodtageren normalt skulle have arbejdet pa
dagene. Hvis lonmodtageren afskediges eller
hjemsendes lige inden en overenskomstmaessig
fridag, en lordag, en sendag eller en
sognehelligdag, der normalt er lanmodtagerens
fridag, er 1. og 2. ledighedsdag det, der ville
have vaeret lonmodtagerens 2 forstkommende
ordinare arbejdsdage.

Da det ikke er muligt at fastsld, om en
vikar/aflgser normalt arbejder péa en
sognehelligdag, lordag eller sendag, vil en
vikar/aflgser, der fratreeder for sadanne dage
forst have 1. ledighedsdag den efterfalgende fx
mandag.

Der gelder serlige regler om G-dage ved
hjemsendelse. Der henvises til afsnit 4.2.

4.0 Hvor meget skal der betales?

Det er omfanget af lonmodtagerens ledighed
pa l.og 2. ledighedsdag, der er afgerende for,
om der skal betales for en hel eller en halv G-
dag pr. dag. Betalingen for 1 G-dag svarer til
7,4/37 af hgjeste dagpengebeleb for en uge. Pr.
1. januar 2018 er belgbet 860 kr. pr. G-dag.

Betaling for /2 G-dag svarer til 3,7/37 af
hojeste dagpengebelob for en uge. Pr. 1. januar
2018 er belabet 430 kr. pr. halve G-dag.

Dagpengesatsen og dermed betalingen for G-
dage reguleres en gang arligt forste mandag i
det nye ar og offentliggeres péa Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekrutterings hjemmeside
www.star.dk under “’Satser pa
arbejdsleshedsforsikringens omrade”.

Arbejdsgiverens betaling sker med den sats, der
galder pa tidspunktet, hvor 1. og 2. G-dag
ligger. Det er uden betydning, at fx
beskaftigelseskravet er opfyldt og fratreedelsen
sker pa et tidspunkt, hvor satsen endnu ikke er
blevet reguleret.

Hvis lenmodtagerens ledighed pé 1. og 2.
ledighedsdag overstiger 4 timer pr. dag, skal der
betales for 1 hel G-dag pr. dag.

Hvis lenmodtagerens ledighed pa 1. og 2.
ledighedsdag er pd 4 timer eller derunder pr.
dag, skal der betales for /2 G-dag pr. dag.

Ledigheden pa 1. og 2. ledighedsdag beregnes -
bortset fra ved hjemsendelse - altid i forhold til
7,4 timer pr. dag. Der henvises til afsnit 4.2.

Satsernes starrelse er de samme, uanset om
lenmodtageren har vaeret deltidsansat og/eller
er deltidsforsikret medlem af a-kassen.

4.1 Hvor meget skal der betales ved
afskedigelse?

Bemezerk:

Arbejdsgiverens betalingspligt i eksemplerne i
nedenstiende afsnit 4.1-4.5 er betinget af, at
beskaeftigelseskravet mv. naevnt i afsnit 1.1-1.3 er
opfyldt.

Afskediges en lenmodtager efter
fuldtidsarbejde pa fratredelsesdagen, skal der
betales for G-dage for den ledighed, der er pr.
dag pé de efterfolgende 2 ordinare arbejdsdage
efter fratredelsen. Dette uanset om
lenmodtageren opnar delvis beskeaftigelse hos
samme eller en anden arbejdsgiver.
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Eksempel 1:

EksemIel 2:

Arbejdstidens placering pa dagene har ingen
betydning ved opgerelsen af ledigheden.

Eksemiel 3:

4.2 Hvor meget skal der betales ved
hjemsendelse?

Arbejdsgiveren skal betale for G-dage for den
samlede ledighed, der er pa
hjemsendelsesdagen og frem til det tidspunkt,
hvor arbejdet genoptages. Der skal dog
maksimalt betales for 2 hele G-dage pr.
hjemsendelse.

Hvis et medlem er hjemsendt i 4 timer eller
derunder, skal der betales for en halv G-dag.
Hvis et medlem er hjemsendt i mere end 4
timer, men ikke over 7,4 timer, skal der betales
for en hel G-dag. Hvis medlemmet er
hjemsendt i mere end 7,4 timer, men ikke over
11,4 timer, skal der betales for en hel og en halv
G-dag. Hvis medlemmet er hjemsendt i mere
end 11, 4 timer, men ikke over 14,8 timer skal
en arbejdsgiver betale 2 hele G-dage.

Bemeerk:
En arbejdsgiver skal dog ikke betale for mere end én
G-dag pr. arbejdsdag for samme hjemsendelse.

Eksempel 1:

Hvis arbejdet genoptages den efterfolgende dag
ved normal arbejdstids begyndelse, udger
ledigheden forskellen mellem lenmodtagerens
arbejdstimer pa hjemsendelsesdagen og de
timer, som lenmodtageren skulle have haft
denne dag.

Eksempel 2:

Eksempel 3:



Eksempel 4:

4.3 Hvor meget skal der betales ved
opher i opgave- og tidsbestemt
ansattelse?

Arbejdsgiveren skal betale for G-dage ved
opher af opgave- eller tidsbestemt anszttelse fx
efter afslutningen af et vikariat. Der skal dog
ikke betales ved afslutningen af en
beskaftigelse med offentligt tilskud til lennen
efter lov om en aktiv beskeftigelsesindsats.

4.4 Hvor meget skal der betales ved
arbejdsfordeling?

Arbejdsgiveren skal betale for en hel G-dag pr.
dag for de forste 2 dage, hvor der ikke arbejdes
under arbejdsfordelingsordningen.

4.5 Hvor meget skal der betales ved
nedszttelse af arbejdstiden?

Arbejdsgiveren skal betale for G-dage beregnet

efter den ledighed, der er pa de forste 2 ordinare
arbejdsdage med nedsat arbejdstid.

Eksempel 1:

Eksempel 2:

5.0 Hvor mange gange skal der
betales?

Arbejdsgiveren skal maksimalt betale
dagpengegodtgerelse 16 gange til samme
lenmodtager inden for ét kalenderar. Heri
medregnes betaling for sével hele som halve G-
dage.

Hvis arbejdsgiveren i et kalenderar fx har betalt
for en hel og to halve G-dage, har
arbejdsgiveren betalt for tre af de maksimalt 16
G-dage.

6.0 Hvornar skal der ikke betales?

6.1 Ved opsigelse

Arbejdsgiveren skal ikke betale for G-dage til
en lenmodtager, der opsiger sin stilling.

6.2 Ved afskedigelse

Arbejdsgiverens pligt til at betale for G-dage til
en afskediget lonmodtager bortfalder i
nedenstaende tilfaelde:

6.2.1 Hvis lenmodtageren opnar fuld
beskzaftigelse pa G-dagene.

Hvis lenmodtageren har veret i fuldtidsarbejde
og efter arbejdsopheret opnar mindst 7,4 timers
arbejde pd hver af de forste 2 ordinzre
arbejdsdage hos en anden arbejdsgiver.

Opnaés beskeaftigelsen hos samme arbejdsgiver,
vil de efterfolgende 2 ordinzre arbejdsdage
blive 1. og 2. ledighedsdag.



Eksempel:

En fuldtidsansat lenmodtager far de forste 2 ordinzere
arbejdsdage efter afskedigelsen arbejde hos en anden
arbejdsgiver i 8 timer pr. dag i tidsrummet fra kl.
16.00 - 24.00. Der skal ikke betales for G-dage, da
lenmodtageren er i fuldtidsarbejde pa G-dagene.

lockout pé virksomheden eller pd anden
virksomhed.

Eksempel:

6.2.2 Hvis lonmodtageren skriftligt inden
ansattelsens opher tilbydes fortsat
beskeeftigelse hos samme arbejdsgiver med
mindst samme timetal, og lonmodtageren
afslar tilbuddet.

Dette forudseatter dog, at tilbuddet er pa
overenskomstmassige lon- og ans&ttelsesvilkar.

Hvis tilbuddet ikke er fremsat skriftligt af
arbejdsgiveren, men arbejdsgiveren pa anden
made kan dokumentere, at lonmodtageren er

blevet tilbudt arbejde pa ovennavnte vilkar, skal
der ikke betales for G-dage.

6.2.3 Hvis lenmodtageren modtager
sygedagpenge, dagpenge under de forste 14
dages sygdom eller afholder ferie i tilslutning
til arbejdsopheret.
Ved “i tilslutning til arbejdsopheret” forstas, at
lenmodtageren pa de dage, der ville have veret
lenmodtagerens G-dage, modtager enten:

e sygedagpenge

e dagpenge under de forste 14 dages

sygdom, eller
e afholder ferie.

6.2.4 Hvis afskedigelsen vasentligst kan
tilregnes lenmodtageren.

Lonmodtageren har ikke krav pé betaling for G-
dage, hvis afskedigelsen vesentligt skyldes
forhold hos lenmodtageren. Féar lonmodtageren
en karantene for selvforskyldt ledighed, anses
afskedigelsen altid for vasentligt at kunne
tilregnes lenmodtageren.

Arbejdsgiverens pligt til at betale for G-dage
bortfalder ikke, hvis afskedigelsen skyldes
lenmodtagerens sygefraver, medmindre
lenmodtageren modtager sygedagpenge pd G-
dagene.

6.2.5 Hvis arbejdsopheret skyldes strejke,
lockout eller force majeure.
Arbejdsgiverens pligt til at betale for G-dage
bortfalder over for alle lonmodtagere i en
virksomhed, hvor arbejdet er ophert som en
direkte eller indirekte folge af en strejke eller

Et slagteri har udliciteret renggringen til et
rengeringsselskab og er nedsaget til at indstille
slagtearbejdet, da der pa grund af strejke eller
lockout i rengeringsselskabet ikke kan blive gjort
rent pa slagteriet. Arbejdsopher i denne situation
anses for nedvendiggjort af strejke eller lockout pa
anden virksomhed, og arbejdsgiveren skal derfor
ikke betale for G-dage.

Force majeure anerkendes som bortfaldgrund,
hvis afskedigelsen skyldes
virksomhedsstandsning eller -lukning pa grund
af udefra kommende ekstraordinare
arbejdshindringer, som arbejdsgiveren ikke
havde eller burde have forudset, og som
arbejdsgiveren ikke kunne have forhindret ved
at foretage modforanstaltninger.

Eksempel 1:

En virksomhed edelagges af en omfattende brand,
og medarbejderne ma sendes hjem. Arbejdsgiveren
skal i denne situation ikke betale for G-dage.

Eksempel 2:

P& grund af en omfattende blokade af
ereenseovergangene kan let fordervelige
cksportvarer ikke passere grenseovergangene. Ma
en virksomhed af den grund standse eller lukke for
sin produktion og sende sine medarbejdere hjem,
skal arbejdsgiveren ikke betale for G-dage. Det
forudsattes dog, at hjemsendelsen alene skyldes
virksomhedsstandsningen eller lukningen.

6.2.6 Hvis arbejdsgiveren ikke kan betale for
G-dage pa grund af konkurs eller
betalingsstandsning.

6.2.7 Hvis lenmodtageren har veret i
beskaeftigelse med offentligt tilskud til lennen
efter lov om en aktiv beskaftigelsesindsats.

6.2.8 Hvis en tjenestemand overgir til
radighedslon.

Der skal heller ikke betales for G-dage ved
tjenestemandens efterfolgende overgang til
tjenestemandspension.
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6.3 Ved hjemsendelse

Der skal ikke betales for G-dage ved en
hjemsendelse, hvis lenmodtageren pé grund af
overarbejde 1 lobet af kalenderugen (mandag til
sendag) opnér fuld, overenskomstmaessig
ugentlig arbejdstid hos samme arbejdsgiver. Er
lenmodtageren deltidsforsikret, skal der ikke
betales for G-dage, hvis lenmodtageren
indenfor samme kalenderuge opnar arbejde i
mindst 30 timer hos samme arbejdsgiver.

Eksempel.:

En fuldtidsforsikret lenmodtager er beskaftiget hos
samme arbejdsgiver saledes:

Mandag: 0 timer (hjemsendt pga. vejrlig)
Tirsdag: 0 timer (fortsat hjemsendt)
Onsdag: 0 timer (fortsat hjemsendt)
Torsdag: 10 timer

Fredag: 10 timer

Lordag: 9 timer

Sendag: 8 timer

Der skal ikke betales for G-dage mandag og tirsdag,
da lenmodtageren opnar fuld, overenskomstmaessig
arbejdstid i ugen.

7.0 Tro- og love-erkleering og
betalingstidspunkt /
lenmodtagerens

oplysningspligt

Arbejdsgiveren kan senest 14 dage efter
arbejdsopheret bede lenmodtageren om at give
en erklering pé tro og love om, at medlemmet
ikke har vaeret i fuldtidsarbejde, har faet

sygedagpenge, far dagpenge under de forste 14
dages sygdom eller har holdt ferie pa G-dagene.

Der stilles ingen krav til tro- og love-
erkleringens udformning.

Lenmodtagerens ret til betaling for G-dage
falder bort, hvis erkleringen ikke er givet til
arbejdsgiveren senest 14 dage efter, at
arbejdsgiveren har bedt herom.

Arbejdsgiveren skal betale for G-dage snarest
muligt, dog senest ved virksomhedens 2.
lonudbetaling, enten efter lonmodtagerens
arbejdsopher, hjemsendelse mv. eller efter, at
lenmodtageren har givet en erklaering pé tro og
love.

8.0 Arbejdsgiverens
oplysningspligt

En arbejdsgiver skal pa lenmodtagerens
lonseddel oplyse, nér der betales for G-dage.
Oplysningen kan gives ved fx at angive belobets
storrelse. Der skal herefter fremga, hvor mange
gange arbejdsgiveren har betalt for G-dage til
lonmodtageren i kalenderéret. Der stilles ikke
serlige krav til lensedlernes udformning.

Skal arbejdsgiveren ikke betale for G-dage, fordi
lenmodtageren har faet betaling for G- dage 16
gange i kalenderaret, skal arbejdsgiveren give
oplysninger herom. Lonsedler kan anvendes som
dokumentation for, hvor mange gange
arbejdsgiveren har betalt for G-dage.

Oplysningerne fra arbejdsgiveren skal som
minimum opfylde de krav, som fremgar af bilag
1 til bekendtgerelse om dagpengegodtgerelse for
1. og 2. ledighedsdag (G-dage).

9.0 Manglende betaling

A-kassen skal hjzlpe lenmodtageren med at fa
arbejdsgiveren til at betale for G-dage, hvis:
1) arbejdsgiveren ikke betaler til tiden, og
2) lenmodtageren beder a-kassen om hjzlp,
0g
3) a-kassen finder, at medlemmet har ret til
betaling for G-dage.

Hvis arbejdsgiveren ikke betaler inden 14 dage
efter, at arbejdsgiveren har modtaget en
anmodning fra a-kassen herom, og a-kassen
fortsat mener, at lonmodtageren har krav pa
betaling for G-dage, laegger a-kassen belabet for
G-dage ud til lenmodtageren.

arbejdsgiverens betaling for G-dage skal, nar a-
kassen har lagt belgbet ud, ske til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.

A-kassen sender herefter sagen med en begrundet
indstilling til Ankestyrelsens
Beskaftigelsesudvalg, der treffer afgorelse 1
sagen.

Leonmodtageren, arbejdsgiveren, a-kassen og
Styrelsen for Arbejdsmarked og Rekruttering
modtager kopi af afgerelsen fra Ankestyrelsens
Beskeeftigelsesudvalg.
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betaling for G-dage, skal arbejdsgiveren betale
belgbet til Styrelsen for Arbejdsmarked og
Rekruttering inden 4 uger efter, at afgerelsen er
modtaget. Modtages betalingen ikke rettidigt,
kan kravet sendes til
restanceinddrivelsesmyndigheden, der inddriver
belobet med tilleeg af gebyr til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering og
restanceinddrivelsesmyndighedens
omkostninger ved inddrivelsen.

10.0 Straf

En arbejdsgiver kan palegges badestraf, hvis
arbejdsgiveren ikke betaler for G-dage.
Arbejdsgiveren kan endvidere péalegges
badestraf, hvis lensedlerne ikke indeholder de
kravede oplysninger.

11.0 Klagebestemmelser mv.
Lenmodtageren og arbejdsgiveren har ret til at
fa Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg til at
traeffe afgerelse 1 tvivlsspergsmal om betaling
for G-dage.

Ankestyrelsens Beskaftigelsesudvalg orienterer
sagens parter og lenmodtagerens a-kasse om, at
sagen vil blive behandlet. Herefter vil a-kassen
ikke kunne legge betaling for G-dage ud.

12.0 Gebyrer

Den part, der ikke far medhold ved
Ankestyrelsens Beskeaftigelsesudvalgs
behandling, skal betale et gebyr pa 200 kr. inden
4 uger efter, at afgorelsen er sendt til parterne.

Gebyret i forbindelse med
restanceinddrivelsesmyndighedens inddrivelse
er pa 1.000 kr., som skal betales til Styrelsen for
Arbejdsmarked og Rekruttering.
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